
Newsletter: Arbeitsrecht Update - August 2014

27. AUGUST 2014

In diesem Update geben wir Ihnen einen Überblick über die Regelungen

zum gesetzlichen Mindestlohn, der ab dem 1. Januar 2015 in Deutschland

gilt. Zudem stellen wir Ihnen ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts zu der

Frage, ob der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht bei der Verwendung

von Google Maps hat, vor. Im Folgenden gehen wir auf die

Rechtsprechungsänderung des Bundesarbeitsgerichts zur Heilung von

Formfehlern bei der Ladung zur Betriebsratssitzung ein. Wir schließen

dieses Update mit einem neuen Urteil des Bundesverwaltungsgerichts zu

der Frage, ob ein Personalrat Zugriff auf personenbezogene Daten der

Zeiterfassung hat.


