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In diesem Update stellen wir ein aktuelles, richtungsweisendes Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vor, das sich mit der seit langem umstrittenen Frage
auseinanderzusetzen hatte, ob Arbeitnehmer freiwillig ihre Zustimmung zur
Verwendung ihrer personlichen Daten erteilen kénnen. Aufierdem
informieren wir Sie iiber die wesentlichen Regelungen des seit Juli 2015 in
Kraft getretenen Tarifeinheitsgesetzes und deren Folgen fiir das

Arbeitskampfrecht.



