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Auch in diesem Jahr kommen auf Unternehmen wieder eine Vielzahl neuer
gesetzlicher Regelungen zu. Insbesondere im Arbeitsrecht ergibt sich aus
einem ganzen Straufl von Neuregelungen Handlungsbedarf fiir Arbeitgeber.
Neben dem Mindestlohngesetz gibt es weitreichende Anderungen bei der
Inanspruchnahme von Eltern(teil)zeit und Pflegezeiten. Wir stellen Thnen
in diesem Update kompakt und tibersichtlich die wichtigsten
Gesetzesinderungen und die Folgen fiir Ihr Unternehmen vor. Schlieflich
berichten wir noch tiber ein aktuelles Urteil des LAG Baden-Wiirttemberg,
in dem die bisherige Rechtsprechung zu sog. Scheinwerkvertrigen auf den

Kopf gestellt wird.



