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In diesem Update stellen wir Ihnen zunächst ein aktuelles Urteil des

Bundesarbeitsgerichts und ein weitreichendes Urteil des Europäischen

Gerichtshofs vor, die sich beide mit Urlaubsansprüchen beschäftigen. Des

Weiteren erörtern wir ein ebenfalls aktuelles Urteil des

Bundesarbeitsgerichts, in dem es sich mit der Vereinbarkeit der Staffelung

der deutschen gesetzlichen Kündigungsfristen mit europäischem Recht

auseinandergesetzt hat. Schließlich befassen wir uns mit dem

Unfallversicherungsschutz bei betrieblichen Weihnachtsfeiern. 


